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Inleiding 

Deze brochure is geschreven voor alle medewerkers van Woonzorgnet-Dijleland. Ze  
geeft houvast bij het kaderen van vragen rond het levenseinde en meer bepaald vragen 
rond euthanasie. Uiteraard passen alle vragen rond levenseinde in een breder kader, 
waarbij de kracht en de waarde van de voorafgaande vroegtijdige zorgplanning 
onschatbaar is.  

Euthanasie is een beslissing rond het levenseinde waar we zorgvuldig mee omgaan. 
Hierover communiceren vraagt openheid en transparantie. Deze folder geeft jou als 
medewerker, in deze opdracht steun en richting. Mocht je na het lezen vragen hebben 
dan kan je terecht bij jouw verantwoordelijke, de behandelende arts of coördinerend 
en adviserend geneesheer (CRA).  
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Van wettelijk kader naar ethische zorg 

Woonzorgnet-Dijleland hecht bijzondere waarde aan de beleving van ‘autonomie in 
verbondenheid’ van de bewoner. De autonomie van de bewoner wordt juridisch 
verankerd via de wet van de patiëntenrechten en de wet van euthanasie. Ook 
medewerkers hebben de autonomie om te beslissen of  zij, los van het proces naar de 
euthanasie, al of niet meewerken aan  de uitvoering ervan.  

Tegelijk is ook verbondenheid van de bewoner met zijn omgeving (familieleden, 
naasten, zorgverleners, medebewoners en anderen) een grote waarde.  Het stimuleren 
van menselijke relaties tot aan het levenseinde draagt bij tot levenskwaliteit.    

In de woonzorgcentra van Woonzorgnet-Dijleland willen we de bewoner met de best 
mogelijke curatieve, palliatieve en multidisciplinaire zorg omringen. De vraag naar 
euthanasie kadert steeds in een breder gesprek van vroegtijdige zorgplanning.  

Indien een bewoner de keuze maakt voor euthanasie, en zijn situatie beantwoordt aan 
de criteria van de wet, dan geven wij aan deze keuze zorgvuldig en zorgzaam gevolg.  

In de praktijk 

Als de laatste periode aanbreekt, kan elke bewoner rekenen op een zo goed 
mogelijke comfortzorg en een deskundige palliatieve benadering. Samen met de 
bewoner overleggen we hoe we in de laatste periode van het leven de beste zorg 
kunnen bieden en welke medische interventies wel en niet meer gewenst zijn. We 
houden met zowel de bewoner als de familie rekening en dit steeds in open dialoog 
met respect voor individuele keuzes op elk vlak. 

Wanneer het lichamelijk of geestelijk lijden toch ondraaglijk worden, kan het 
gebeuren dat een bewoner de vraag naar euthanasie stelt. We behandelen deze 
vraag steeds met uiterste discretie. De behandelende arts begeleidt de bewoner en 
de naasten met de nodige expertise. Overeenkomstig ons zorgbeleid betrekken we, 
na overleg, het team hierin. Zo kan de bewoner zich maximaal omringd voelen door 
alle zorgverleners. 
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Vragen of bezorgheden over euthanasie kunnen terechtkomen bij elke 
medewerker. De vraag beluisteren en empathisch reageren is voor de bewoner van 
onschatbare waarde. 

Het verzoek naar euthanasie moet duidelijk van de bewoner zelf komen. De 
behandelende arts klaart de vraag deskundig uit. Wordt ze geïnspireerd door het 
tekort schieten van comfortzorg of door een gevoel van verlies van waardigheid of 
controle, door angst, depressie of sociale druk dan zoeken we naar alternatieven.  

Om de communicatie te centraliseren en in goede banen te leiden, duidt het team een 
contactpersoon aan. Wie in de bredere omgeving verder betrokken wordt, dient 
zorgvuldig besproken te worden met de zorgvrager.  

Een CRA van het huis wordt geïnformeerd als procesbewaker. 

Leden van het zorgteam kunnen in vertrouwen hun eventuele bedenkingen of 
bezwaren uiten en uiteraard is iedere medewerking vrijwillig. Overlegmomenten 
bevorderen kwaliteit van zorg en de ethische zorgvuldigheid.  

Bovenstaande ethische overwegingen vind je in de procesbeschrijving en het 
stroomdiagram terug in dit boekje.   

Heb je vragen of heb je advies nodig van de ethische commissie bezorg dan een mailtje 
aan ethische.commissie@wznd.be. Zij reflecteren over ethische vragen binnen een 
veilige en deskundige context. Zij informeren je dan en verwijzen indien nodig door.   

De ethische commissie leert graag uit elke casus, en wil allerminst een controlerend 
organisme zijn. Elke bespreking  helpt om de procesbeschrijving te verfijnen.  
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Contact 

Wens je contact op te nemen met de ethische commissie? 

Zowel met vragen omtrent een euthanasieverzoek als een nabespreking van een 
uitgevoerde of ingetrokken euthanasie kan je terecht op dit mailadres: 
ethische.commissie@wznd.be 

Wens je onze  folder :  ‘Euthanasie, van wettelijk kader naar ethisch ideaal, naar de 
praktijk’ digitaal  te ontvangen? Stuur dan gerust een mailtje naar info@wznd.be 

mailto:ethische.commissie@wznd.be
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